Stoffverteilung Lehrgang , Ausbildung der Ausbilder®

1. Handlungsfeld — ca 23 Std

2. Handlungsfeld —ca 23 Std

3. Handlungsfeld — ca 52 Std

4. Handlungsfeld — ca 17 Std

Ausbildungsvoraussetzungen
prufen und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

Ausbildung durchfihren

Ausbildung abschlieRen

Kompetenz sd | Kompetenz sd | Kompetenz sd | Kompetenz .
1.Vorteile und Nutzen betrieblicher 1. Auf der Grundlage einer 1.Lernforderliche Bedingungen und eine 1.Auszubildende auf die Abschluss-
Ausbildung darstellen und begriinden Ausbildungsordnung einen motivierende Lernkultur schaffen, oder Gesellenprifung unter
kénnen, betrieblichen Ausbildungsplan Riickmeldungen geben und empfangen Beriicksichtigung der Prufungstermine
erstellen, der sich insbesondere an vorbereiten und die Ausbildung zu
berufstypischen Arbeits- und einem erfolgreichen Abschluss fiihren
Geschéftsprozessen orientiert
2.Mitwirken bei den Planungen und 2. Die Mdglichkeiten der Mitwirkung 2.Die Probezeit organisieren, gestalten und 2. Fur die Anmeldung der
Entscheidungen hinsichtlich des und Mitbestimmung der bewerten Auszubildenden zu Prifungen bei der
betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf betrieblichen zustandigen Stelle sorgen und diese
der Grundlage der rechtlichen, Interessenvertretungen in der auf durchfiihrungsrelevante
tarifvertraglichen und betrieblichen Berufshildung berticksichtigen Besonderheiten hinweisen
Rahmenbedingungen
3.Strukturen des 3. Den Kooperationsbedarf ermitteln 3. Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den 3. An der Erstellung eines schriftlichen
Berufsbildungssystems und seine und sich inhaltlich sowie berufstypischen Arbeits- und Zeugnisses auf der Grundlage von
Schnittstellen darstellen organisatorisch mit den Geschéftsprozessen betriebliche Lern- und Leistungsbeurteilungen mitwirken
Kooperationspartnern, insbesondere Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten
der Berufsschule, abstimmen
4. Auswahlen und begriinden der 4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl 4. Ausbildungsmethoden und -medien 4. Auszubildende Uber betriebliche
Ausbildungsberufe fir den Betrieb von Auszubildenden auch unter zielgruppengerecht auswahlen und Entwicklungswege und berufliche
Beriicksichtigung ihrer situationsspezifisch einsetzen Weiterbildungsmdglichkeiten
Verschiedenartigkeit anwenden informieren und beraten
5.Die Eignung des Betriebes fur die 5. Den Berufsausbildungsvertrag 5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch
Ausbildung in dem angestrebten vorbereiten und die Eintragung des individuelle Gestaltung der Ausbildung und
Ausbildungsberuf priifen sowie, ob Vertrages bei der zustéandigen Stelle Lernberatung unterstiitzen, bei Bedarf
und inwieweit Ausbildungsinhalte veranlassen ausbildungsunterstiitzende Hilfen einsetzen und
durch MaRnahmen aufRerhalb der die Mdglichkeit zur Verlangerung der
Ausbildungsstatte, insbesondere Ausbildungszeit prufen
Ausbildung im Verbund,
Uiberbetriebliche und
aulerbetriebliche Ausbildung,
vermittelt werden
6.Die Mdglichkeiten des Einsatzes von 6. Die Mdglichkeiten prifen, ob Teile 6. Auszubildenden zusatzliche
auf die Berufsausbildung der Berufsausbildung im Ausland Ausbildungsangebote, insbesondere in Form
vorbereitenden MalRnahmen durchgefiihrt werden kénnen von Zusatzqualifikationen, machen und die
einschatzen Mdoglichkeit der Verkiirzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen
Zulassung zur Abschlusspriifung priifen
7.lm Betrieb die Aufgaben der an der 2 7. Die soziale und personliche Entwicklung von

Ausbildung Mitwirkenden unter
Beriicksichtigung ihrer Funktionen
und Qualifikationen abstimmen

Auszubildenden fordern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig erkennen sowie auf eine Losung
hinwirken

8.Leistungen feststellen und bewerten,
Leistungsbeurteilungen Dritter und
Priifungsergebnisse auswerten,
Beurteilungsgesprache fiihren, Rickschliisse
fur den weiteren Ausbildungsverlauf ziehen

9.Interkulturelle Kompetenzen férdern




